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EL PROBLEMA

Responsables
diferentes

La responsabilidad social corporativa y la
transparencia se entienden actualmente como
elementos diferenciadores para los despachos

omos un gabinete juridico con una

trayectoria profesional de mas de 50

afos. Pese a la prolongada crisis eco-
noémica, venimos manteniendo nuestra po-
sicién de liderazgo en la comunidad de
Aragon, principalmente en Zaragoza y Te-
ruel, donde estamos asentados. Para noso-
tros, la ética y la maxima transparencia
ante el cliente han sido, y seguiran siendo,
valores que nos han ayudado siempre a
consolidarnos y a conservar una cartera de

clientes muy fiel.

Para mantenernos en este camino y re-
forzar todavia mas estos valores, e incluso

LA RESPUESTA

embargo, en

para diferenciarnos de nuestra competen-
cia, nos estamos planteando implantar un
modelo responsabilidad social corporativa
(RSC). Somos conscientes de que en los
despachos y gabinetes profesionales este
tema continda siendo algo muy minorita-
rio y, de momento, no esta teniendo una
gran implantacion, ni éxito. Nosotros, sin

estos momentos de gran des-

confianza y desprestigio hacia las institu-
ciones publicas en general, consideramos

que puede llegar a convertirse en una in-

opinioén al re:

version con retorno. ¢Nos podrian dar su

specto?

Uno de los efectos que nos
estd dejando la crisis es que
le ha traido a la responsabili-
dad social corporativa (RSC)
un efecto de autentificacion.
Las empresas se estin re-
planteando la forma de en-
tender la RSC para que real-
mente aporte valor al nego-
cio y no sea algo cosmético.

La crisis ha sacado a la luz
que los principios de com-
portamiento socialmente res-
ponsables no han sido una
préctica generalizada y que
muchas empresas han reali-
zado practicas irresponsables
con clientes, empleados, ac-
cionistas o proveedores. Es-
tamos en el momento clave
para que la gestion de la res-
ponsabilidad social la inte-
gremos en el sistema de ges-
tion general de nuestras em-
presas.

La gestion de la responsa-
bilidad es la integracion en

pago de ninguna tasa por apli-
cacion de la Ley 10/2012 (Ley
de Tasas) para la interposicion
de recurso de revisién de sen-
tencia firme. La representa-
cion procesal de una empresa
interpuso ante la Sala primera
un recurso de revision de sen-
tencia firme que el secretario
de la Sala se nego a tramitar
hasta que se liquidara la tasa.
Ante esta decision, se inter-
puso recurso de reposicion
que la misma Sala resuelve a
favor del reclamante, estable-
ciendo improcedente que se
requiera tasa alguna para la

la gestion general de 1a orga-
nizacion de los valores éticos,
sociales, laborales, de respeto
a los derechos humanos y
ambientales. Se sustenta,
principalmente, en politicas,
estrategias, actuaciones o
procedimientos, y en las rela-
ciones con sus grupos de in-
terés. Algunos principios ge-
nerales en la gestion de la
responsabilidad social son
los siguientes: transversabili-
dad, legalidad, liderazgo, en-
foque a los grupos de interés
basado en hechos para la
toma de decisiones, coheren-
cia con los principios adqui-
ridos, voluntariedad, flexibi-
lidad, adicionalidad, eficien-
cia, transparencia, mejora
continua, integracion y
orientacion al ciclo de vida.
Una de las herramientas
para integrar la responsabili-
dad social en el dia a dia de
la gestion de las empresas es

interposicion del
recurso de revision.
Fundamenta el alto tribu-
nal que la tasa judicial es un
tributo y esto determina que,
conforme a la Ley General Tri-
butaria, haya de seguirse un
criterio de interpretacion res-
trictiva de los supuestos cons-
titutivos del hecho imponible
contenidos en la Ley de Tasas.
La Ley de Enjuiciamiento Civil

través del sistema de gestion
de la responsabilidad social
de Aenor (RS10). Este siste-
ma esta basado en la norma
internacional ISO 26000 y en
la norma UNE 165010:2009
EX. Es un método de gestion
basado en la mejora conti-
nua, compatible con otras
herramientas de gestion,
como la de calidad ISO 9001,
y con un proceso de certifica-
cién similar. Una vez supera-
do todo el proceso, la empre-
sa obtiene el certificado de
Aenor de Responsabilidad
Social y el derecho a usar la
marca RS10 de Aenor.

Ha llegado el momento de
que nuestros despachos no
estén ajenos a esta tenden-
cia. Debemos ser conscientes
de los beneficios de un com-
portamiento responsable.

| Amado Consultores i

Maite Griera (Planificacion Juridica).

Alvaro de Miguel Jiménez (Gomez de Miguel).

Maurici Blancafort i Planas (Gestoria Blancafort).

LAS EXPERIENCIAS

@ “Tanto las grandes empresas como
también algunos grandes despachos
han invertido y todos sin excepcidn in-
sisten en difundir su reconocimiento
como empresa socialmente responsa-
ble, su compromiso con la responsabil
dad corporativa como una forma, en al-
gunos casos, de mejorar su imagen; en
otros, como estrategia de marketing, y
en algunos pocos como una nueva forma
de gestion que incorporaban en toda la
cadena de valor de la empresa. La RSC
se consolida como una de las tendencias
del panorama empresarial actual. EI
compromiso con las personas, la socie-
dad y el medio ambiente se traduce en
acciones concretas que buscan el bene-
ficio de todas las partes implicadas”.

Maite Griera
Planificacién Juridica

® “El mejor consejo que daria a un
despacho profesional que quiera
apostar en un proyecto de responsa-
bilidad social corporativa es que
involucren al mayor nimero de
personas en la implantacion del sistema
y que busquen indicadores que
realmente aporten valor en la mejora de
su organizacion. Por lo tanto, los
principales retos estan en conseguir la
maxima participacion y acertar en la
eleccion de indicadores validos”.

Alvaro de Miguel Jiménez
Socio fundador de Gomez de Miguel
Consultores

® “Todas las personas tienen un
compromiso con su entorno y la socie-
dad. Podemos vivir de espaldas a ella,
dejarnos llevar por la corriente o apos-
tar fuerte por consolidar una sociedad
mas justa y equitativa. Los profesiona-
les liberales tenemos una funcién fun-
damental en esta, como contrapunto al
poder, en defensa de los intereses de
los ciudadanos. Un despacho puede y
debe fomentar su vocacion de servicio,
puesto que su modelo de gestion marca
rumbos y cambia realidades. En los ulti-
mos afios he intentado compaginar mi
vocacion social, que como voluntario
me ha llevado a presidir Amics de la
Gent Gran, con la profesional, orientan-
do la direccion de mi negocio hasta
convertirlo en un despacho altamente
comprometido”.

Maurici Blancafort i Planas
Director de Gestoria Blancafort

(LEC), dice la Sala primera, re-
gula los procesos declarativos
identificando como tales el jui-
cio ordinario y el juicio verbal,
y no cabe incluir el procedi-
miento para la revision de
sentencias firmes preci-
samente por su natu-
raleza extraordinaria
y excepcional.
En ia, al

sentencias firmes dentro del
concepto de procesos declara-
tivos de “toda clase” a que se
refiere el articulo 2.a) de la
Ley de Tasas (TOL4.154.655).

LA IRREGULARIDAD
FORMAL DE UN ACTO
ADMINISTRATIVO NO TIENE
VIRTUALIDAD INVALIDANTE
En ia de 16 de abril

ser la propia Ley General Tri-
butaria la que impone una in-
terpretacion restrictiva, la Sala
concluye que no procede con-
siderar incluidos los procedi-
mientos para la revision de

de 2014, el TSJ de Navarra ha
desestimado la reclamacién de
una asociacién de consumido-
res que pretendia la anulacién
del acto de concesion por
parte de la Administracion de

una convocatoria de subven-
ciones a la que habia concurri-
do la entidad sin obtener lo so-
licitado. El Tribunal sentencia
que el margen de libertad que
la discrecionalidad otorga a la
Administracion lo sigue te-
niendo, aunque se le imponga
la obligacion de expresar los
motivos de su actuacion para
distinguir entre lo licito y lo ar-
bitrario e injusto. En la discre-
cionalidad los motivos in lici-
tus no son controlables, pero
han de ser conocidos justa-
mente para que pueda exami-
narse si una resolucion es o no

es fruto de la discrecionalidad
razonable.

Asimismo, dice la sentencia
que la discrecionalidad técnica
reduce las posibilidades de
control de la actividad evalua-
dora de los drganos de la ad-
ministracion practicamente a
dos supuestos, cuales son el
de lainobservancia de los ele-
mentos reglados, cuando estos
existan, y el del error ostensi-
ble y manifiesto
(TOL4.256.388).

MAS INFORMACION EN
http://www.tirantonline.com
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